


IL	  TEMPO,	  TERZO	  ATTORE	  NON	  VISIBILE	  delle	  azioni	  che	  si	  
compiono,	  esso	  si	  mette	  a	  disposizione	  di	  un	  risultato.

È	  possibile:	  

ü IL	  RISPARMIO	  DEL	  TEMPO	  di	  intervento	  
ü La	  GESTIONE	  DEL	  TEMPO	  per	  ottenere	  il	  massimo	  possibile
ü LA	  MISURAZIONE	  DEL	  TEMPO	  necessario	  alla	  realizzazione	  

di	  un	  progetto	  e	  quando	  e	  dove	  si	  presenteranno	  le	  criticità
ü L’USO	  DEL	  GIUSTO	  TEMPO	  per	  fare	  un’azione	  

La	  RESA	  è	  il	  risultato	  di	  una	  sequenza	  di	  AZIONI che:

ü possono	  essere	  fatte	  in	  modo	  pedissequo	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
=	  giusto	  tempo	  =	  	  ottima	  resa	  

ü Possono	  arenarsi	  a	  causa	  delle	  	  criticità	  e	  reazioni	  delle	  
persone	  coinvolte	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
=	  dilatazione	  del	  tempo	  di	  riuscita	  =	  	  fallimento

ü Possono	  essere	  pianificate	  	  senza	  altre	  perdite	  di	  tempo	  	  	  	  
=	  risparmio	  	  e	  gestione	  del	  tempo	  =	  alta	  resa

Una	  dinamica	  armonica	  del	  gruppo	  coinvolto	  su	  	  un	  obiettivo	  	  
è	  elemento	  fondamentale	  per	  la	  riuscita	  	  e	  per	  la	  gestione	  
del	  fattore	  TEMPO

La	  giusta	  modalità	  di	  comunicazione	  tra	  i	  componenti	  del	  
gruppo	  	  coinvolto	  su	  un	  obiettivo	  	  è	  elemento	  fondamentale	  
per	  	  la	  gestione	  delle	  REAZIONI

Coerenza	  tra	  Brand	  e	  Mission	  è	  garanzia	  di	  	  visibilità	  e	  guadagno	  

Il	  FEELING,	  l’ACCORDO,	  la	  COERENZA	  fattore	  X	  del	  successo



il	  calo	  motivazionale	  (perdita	  di	  tempo)	  di	  un	  collaboratore/dipendente

il	  disorientamento	  di	  un	  collaboratore,	  essere	  fuori	  ruolo,	  gestione	  
approssimativa	  delle	  proprie	  capacità	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
(schizofrenia	  produttiva=	  collasso	  del	  tempo)

la	  disorganizzazione	  e	  mancanza	  di	  giusta	  comunicazione	  
(tempo	  usato	  per	  il	  conflitto)

IL	  COSTO	  delle	  CRITICITA’	  in	  UNA	  AZIENDA	  sono	  	  il	  30%	  del	  fatturato	  
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